Bien-étre, enrichissement et training des reptiles

Durée totale : 6h (3 sessions + évaluation finale)
Format : Distanciel en visio via Google Meet
Participants : 10 personnes max

Forte d’'un parcours de soigneuse animaliére aguerrie et d’'une spécialisation dans les
bien-étre des reptiles, je propose une formation unique qui s’appuie sur une expérience de
terrain concréte, acquise auprés d’espéces variées.

Au fil de mes années en parcs zoologiques, en France comme a l'international, j’ai
développé et mis en ceuvre des protocoles d’enrichissement et de training innovants,
adaptés a des reptiles aux besoins trés spécifiques, parfois inédits en captivité.

Cette formation collective, basée sur les méthodes professionnelles de formation pour
adultes, vous transmettra des outils concrets, directement issus de pratiques validées sur le
terrain :

Lecture fine des comportements et signaux de stress,
Création d’enrichissements environnementaux sur-mesure, méme pour des espéces
peu documentées,

e |nitiation au training positif et médical pour améliorer le bien-étre, la sécurité et la
coopération des animaux.

Chaque module s’appuie sur des cas réels, des retours d’expérience avec des reptiles rares
ou exigeants, et une approche scientifique rigoureuse, pour vous permettre d’aller au-dela
de la théorie et de transformer votre pratique au quotidien.

Inclus dans le plan de formation :

Contrat de Formation individuel
Certificat de participation nominatif.
Fiche d’évaluation.

Fiche “plan d’enrichissement”.
Fiche “mini-protocole de training”.
Suivi post-formation

Contact et inscription
Sarah Carpentier — Zoo Campus

www.zoocampus.fr
Mail : zoocampus.formation@gmail.com


https://www.zoocampus.fr

Session 1 (2h20) —

Bases du bien-étre animal et gestion du stress

Objectifs pédagogiques & compétences développées
e Comprendre les bases scientifiques du bien-étre animal appliqué aux reptiles.

e Reconnaitre et interpréter les signaux de stress et de mal-étre.
e Acquérir les notions fondamentales d’éthologie pour adapter la maintenance.

Déroulé

Introduction interactive

e Présentation du programme et des objectifs.
e Tour de table : expérience, attentes, espéces concernées.

Apports théoriques
e Définitions : bien-étre animal
e Spécificités du bien-étre chez les reptiles (differences mammiféres/oiseaux).
e Notions d’éthologie : comportements naturels vs captifs.
Focus stress
e Physiologie du stress chez les reptiles (signes, conséquences).
e Exemples concrets : signaux d’alerte chez serpents, |ézards, tortues, crocodiliens.
e Discussion: erreurs fréquentes dans la lecture du comportement.

Etude de cas

e Analyse de photos/vidéos : repérer signes de stress, bien-étre, mal-étre.
e Partage d’expériences : situations vécues.

Synthése et outils pratiques

e Conseils pour I'observation.
e Quizz en ligne sur le cours



Session 2 (2h20) —

Enrichissement, méthodologie et objectifs

Objectifs pédagogiques & compétences développées
e Comprendre I'importance de I'enrichissement pour le bien-&tre des reptiles.

e Concevoir des enrichissements adaptés a I'espéce et au contexte.
e Formaliser un plan d’enrichissement.

Déroulé

Rappel & retours sur I’exercice (20 min)

e Débrief collectif sur le quizz de la semaine derniéere.
e Discussion sur les signaux notés, difficultés rencontrées.

Apports théoriques (40 min)
e Définition et objectifs de I'enrichissement
e Types d’enrichissement (alimentaire, sensoriel, structurel, social...).
e Principes de sécurité, adaptation aux différents facteurs

Atelier pratique (30 min)

e Brainstorming guidé : idées d’enrichissement pour différentes especes/groupes.
e Mise en place d’un programme d’enrichissement

Plan d’action personnalisé (30 min)

e Exercices de description d’enrichissement
e Quizz sur le cours



Session 3 (2h20) —

Training et conditionnement, méthodologie et
objectifs

Objectifs pédagogiques & compétences développées
e Comprendre les principes du training appliqué aux reptiles.

e |dentifier les erreurs a éviter et les facteurs clés de réussite.
e Concevoir un programme de training pour un reptile

Déroulé
Rappel & retours sur I’exercice

e Débrief collectif sur I'enrichissement testé/congu.
e Discussion sur les effets observés, adaptations possibles.

Apports théoriques
e Principes du training : Introduction et renforcement positif et du conditionnement
e Présentation des outils et moyens de communication
e Spécificités du training chez les reptiles (motivation, limites, patience).

Démonstrations et analyses

e \idéos ou schémas d’exercices simples (ciblage, station...).
e Analyse collective : points de vigilance, adaptations selon I'espéce.

Méthodologie de création de programme
e Présentation des supports de création et de leur utilisation
Conclusion, évaluation et perspectives

e Mise en place d’'un programme au choix a rendre a la formatrice
e Remise du certificat de participation.
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